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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N. 312 del 08/04/2019

OGGETTO: Aggiornamento della disciplina sulle sponsorizzazioni e conflitto d'interessi.
Revoca delibera n° 260/2017 '"Approvazione Regolamento per la gestione delle
sponsorizzazioni formative'"

IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE : NO

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO: Flavio Cattani

DIRETTORE UOC FORMAZIONE: FRANCESCO NICCOLALI (firmato digitalmente)

PARERE favorevole DEL DIRETTORE SANITARIO: LORENZO ROTI (firmato
digitalmente)

PARERE favorevole DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO: Gianluigi Ferri (firmato
digitalmente)

PARERE DEL DIRETTORE DEI SERVIZI SOCIALI: (firmato digitalmente)

DA TRASMETTERE A:

UOC FORMAZIONE

ALLEGATI: SI
ALLEGATI PARTE INTEGRANTE: N. 1



OGGETTOQO: aggiornamento della disciplina sulle sponsorizzazioni e conflitto d’interessi.
Revoca delibera n° 260/2017 “Approvazione Regolamento per la gestione delle sponsorizzazioni
Jformative”

IL DIRETTORE GENERALE

Su proposta del Direttore dell’U.O.C. Formazione, dr. Francesco Niccolai, nominato con
deliberazione nr. 458 del 7/6/2018, firmata digitalmente , di cui ¢ di seguito trascritto integralmente

1l testo;

VISTO il D. Lgs. n.502/1992 “Riordino della disciplina in materia sanitaria” e ss.mm.ii

VISTA Ia L.R.T. n. 40 del 24 Febbraio 2005, “Disciplina del servizio sanitario regionale” e

$S.mm.1i;

VISTA la LR.T. n. 8 del 28 Dicembre 2015 recante “Riordino dell’assetto istituzionale e

organizzativo del servizio sanitario regionale. Modifiche alla L.R. 40/2005”;

RICHIAMATI per quanto riguarda I’oggetto specifico del presente provvedimento:

- I’Accordo Stato-Regioni n. 14 del 2/2/2017 concernente “La formazione continua nel settore
salute”;

- il Codice di Pratica Commerciale Etica denominato MedTech rappresentato dalle aziende del
settore della diagnostica e dei presidi bio-medicali che vieta il reclutamento diretto di personale
sanitario e sancisce 1’onere di erogare contributi finanziari finalizzati alla partecipazione ad eventi
formativi solo attraverso la devoluzione all’Organizzazione Sanitaria di appartenenza del
professionista, al fine di garantire il pieno rispetto degli standard etici attraverso un adeguato livello
di trasparenza;

- la Deliberazione del Direttore Generale n. 260 del 29/03/2017 avente ad oggetto “Approvazione
del regolamento per la gestione delle sponsorizzazioni formative”;

- la Deliberazione di Giunta Regionale Toscana 1448 del 19/12/2017 concernente ‘“Recepimento
Accordo Stato Regioni 14/2017. 1l sistema ECM 2017-2020. Approvazione manuale regionale di
accreditamento per I’erogazione degli eventi ECM e di accreditamento dei provider”;

- la Deliberazione di Giunta Regionale Toscana n. 153 dell’11/02/2019 recante “...Aggiornamento
disciplina su sponsorizzazione, conflitto d’interessi e pubblicita nella formazione continua in sanita.
Revoca delibera G.R.T. n°® 1284/2017”;

- la Deliberazione aziendale n°® 163 del 27/02/2019 di approvazione del Piano Aziendale della

Formazione per 1’anno 2019 dell’ Azienda Usl Toscana Nord Ovest;

ACCERTATO che tutte le pubbliche amministrazioni possono stipulare contratti di

sponsorizzazione ed accordi di collaborazione con soggetti privati quando gli interventi proposti



sono diretti al perseguimento di interessi pubblici secondo i presupposti di legge ed in particolare
quelli indicati all’art. 43 della Legge 449/97;

TENUTO CONTO che le nuove regole introdotte dal Codice Medtech Europe sopra richiamato
impediscono alle imprese sponsor del settore della diagnostica e dei presidi bio-medicali e le
associazioni nazionali appartenenti ad Assobiomedica, di fare reclutamento diretto e di sostenere
economicamente la partecipazione a congressi, convegni, corsi € seminari (incluse le quote di
registrazione e il pagamento delle spese di viaggio, vitto e alloggio);

RITENUTO di dover comunque consentire ai professionisti sanitari la partecipazione ad eventi
formativi sponsorizzati attraverso 1’erogazione di contributi formativi (c.d. Educational Grants)
direttamente all’Azienda Sanitaria, con l'individuazione dei destinatari agli eventi scientifici

demandata al Direttore del Dipartimento beneficiario dell’ educational grant;

PRECISATO che I’ASL si rende altresi disponibile e interessata a valutare proposte di sostegno di
programmi di formazione provenienti da operatori economici e/o aziende/imprese operanti in
ambito sanitario e non, ritenuti di interesse per il loro valore scientifico-formativo, attraverso la
sottoscrizione di specifico accordo, e finalizzati all’incremento del budget dipartimentale per la

formazione individuale extra Asl;

DATO ATTO che nel caso di erogazione di contributi economici per la partecipazione a master,
corsi di perfezionamento o altri eventi formativi similari, I’autorizzazione compete al Direttore di
Dipartimento, delegato a tale compito dalla Direzione aziendale, con individuazione del
professionista da individuare proposto dal Direttore della Struttura organizzativa interessata

secondo criteri di rotazione, trasparenza ed imparzialita;

ATTESO che la Direzione Aziendale si riserva di valutare in merito all’utilizzo del contributo
economico erogato per attivita formative privilegiando esigenze e bisogni motivati da apertura e
sviluppo di nuovi servizi e attivita, innovazioni tecnologiche, organizzative e di sviluppo aziendale,

perfezionamento volto ad acquisizioni tecniche ed operative.

CONSIDERATO che i dipendenti beneficiari della sovvenzione fruiranno degli istituti contrattuali
previsti e che il contributo in denaro, rimborsato con la sopracitata sovvenzione educazionale, sara
destinato a supportare economicamente solo la partecipazione all’evento formativo per il quale ¢
stata richiesto e che quest’ultimo dovra risultare coerente con le finalita e gli obiettivi del Piano

annuale della Formazione;

VERIFICATO che la recente delibera regionale n. 153 dell’11/02/2019 sopra citata ha inoltre
previsto un “...Aggiornamento della disciplina su sponsorizzazione, conflitto d’interessi e
pubblicita nella formazione continua in sanita. Revoca delibera G.R.T. n°® 1284/2017” e che,
pertanto, € necessaria una revisione della delibera aziendale n. 260 del 29/03/2017 avente ad oggetto

“Regolamento per la gestione delle sponsorizzazioni formative”;



RITENUTO opportuno, alla luce della revisione normativa, revocare la summenzionata delibera
aziendale n. 260/2017 ed approvare un nuovo “Regolamento per la gestione delle sponsorizzazioni

formative” che viene allegato quale parte integrante e sostanziale al presente provvedimento;

PRESO ATTO che I’elaborato regolamentare disciplina puntualmente gli adempimenti previsti, i

vincoli, 1 diritti e doveri, la procedura di nulla osta ed 1 monitoraggi e controlli;

RITENUTO di individuare il Dr Flavio Cattani, quale responsabile del procedimento, ai sensi di

quanto previsto dalla L. n. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni;

FATTO PRESENTE che presso la U.O.C. Formazione, ambito territoriale di Carrara, ¢ conservato
agli atti d’ufficio a cura del Responsabile del procedimento il fascicolo del procedimento stesso

relativo al presente provvedimento;

PRESO ATTO che il Direttore della Struttura proponente dichiara che 1’atto che si propone di
adottare ¢ legittimo nella forma e nella sostanza e congruente con le finalita istituzionali di questo

Ente e che per il provvedimento in questione non comporta oneri di spesa immediati e diretti;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo f.f. e del Direttore Sanitario per la

parte di rispettiva competenza;

DELIBERA

per le motivazioni esposte in premessa:

1) di adottare il nuovo Regolamento aziendale per la gestione delle sponsorizzazioni formative
come da testo allegato al presente atto quale parte integrante e sostanziale,

2) di revocare la delibera aziendale n. 260 del 29/03/2017 a seguito della revisione e
I’aggiornamento normativo in materia di sponsorizzazione e conflitto d’interessi nella formazione
1n sanita;

3) di demandare alla U.O.C. Formazione lo svolgimento degli adempimenti conseguenti;

4) di dare atto che il presente provvedimento non comporta maggiori oneri a carico del bilancio di
€sercizio;

5) di dare incarico alla UO Gestione Documentale Atti e Provvedimenti di pubblicare copia del
presente atto all’ Albo on line dell’ Azienda;

6) di incaricare il Responsabile del procedimento di dare comunicazione del presente
provvedimento agli interessati;

7) di trasmettere la presente determinazione al Collegio Sindacale a norma di quanto previsto dall’
art. 42 comma 2, della L.R.T. 40/2005 e s.m.1.



IL DIRETTORE GENERALE
AZIENDA USL TOSCANA NORD OVEST

Dott. ssa Maria Letizia Casani
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